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NOC િેળવવાની અરજી સાથે રજુ કરવાના પત્રકો 
નીચે િજુિના પત્રકો NOC િેળવવાની અરજી સાથે રજુ કરવા. અરજી સાંયુક્ત નશક્ષણ નનયાિકશ્રી (કોલજે 

વહીવટ), ઉચ્ચ નશક્ષણ કનિશ્નરશ્રીની કચેરી, બ્લોક નાં. 12, િીજો િાળ, ગાાંધીનગર ને સાંિોધીને કરવી. સાથે 

નીચે િજુિના પત્રકો જોડવાના રહેશે.  

પત્રક-1(અ) હાલિાાં સાંસ્થા ખાતે રગે્યુલર આચાયય હોય તેવી કોલજેો િાટે      

પત્રક-1(િ) હાલિાાં સાંસ્થા ખાતે રગે્યુલર આચાયય ન હોય તેવી કોલજેો િાટે 

પત્રક- 2 નિન સરકારી અનદુાનનત કોલજેિાાં ખાલી પડેલ આચાયયની જગ્યાની NOC િળેવવા િાટેનુાં ચેક 

નલસ્ટ  

પત્રક-1(અ) હાલિાાં સાંસ્થા ખાતે રગે્યુલર આચાયય હોય તેવી કોલજેો િાટે      

હાલિાાં સાંસ્થા ખાતે રગે્યુલર આચાયયનુાં નાિ નનિણુાંકની તારીખ નનવુ્રનિની તારીખ 
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પત્રક-1(િ) હાલિાાં સાંસ્થા ખાતે રગે્યુલર આચાયય ન હોય તેવી કોલજેો િાટે 

અગાઉના આચાયયનુાં 

નાિ 

હાલના ઇન-ચાજય આચાયયનુાં 

નાિ 

ખાલી જગ્યા થયાની 

તારીખ 

ખાલી જગ્યા થયાનુાં 

કારણ 
    

    

 

પત્રક- 2  નિન સરકારી અનદુાનનત કોલજેિાાં ખાલી પડેલ આચાયયની જગ્યાની NOC િળેવવા િાટેનુાં ચેક 

નલસ્ટ 

1 કોલજેનુાં નાિ  

2 કોલજેનુાં પુરુ સરનાિુાં  

3 કોલજેનો કોડ નાંિર  

4 કોલજેના ટર સ્ટનુાં નાિ  

5 કોલજેનો ટેનલફોન નાંિર  

6 કોલજેનુાં ઇ-િઇેલ આઇડી   

7 હાલના કાયયરત આચાયયનો િોિાઇલ નાંિર  

8 હાલના કાયયરત આચાયયનુાં ઇ-િેઇલ આઇડી  

9 અગાઉના આચાયયનુાં નાિ  

10 અગાઉના આચાયયની નનવુ્રનિ/ રાજીનાિાની તારીખ  

11 આચાયયની જગ્યા ખાલી પડવાનુાં કારણ:  

નનવુ્રનિ / સ્વૈનચ્િક રાજીનાિુ / અન્ય જગ્યાએ પસાંદગી 

પાિતા/ અન્ય(નવગત જણાવો)  

 

12 અગાઉ NOC આપવાિાાં આવેલ હોય તો તેની નવગત  

13 જો NOC આપવાિાાં આવેલ હોવા િતાાં ખાલી જગ્યા રહેવાનુાં 

કારણ 

 

14 આચાયયની ભરતી અાંગે અથવા NOC આપ્યા િાદ અથવા 

નનિણકુ િાદ કોઇ કોટય  િેટર હાલિાાં ચાલુ હોય તો તેના કેસ 

નાંિર અને િેલ્લી નસ્થનત 

 

15 સાંચાલક િાંડળનુાં રજીસ્ટડય  થયલેુાં નાિ:  

16 સાંચાલક િાંડળનુાં પરુુ સરનાિુાં:  

17 સાંચાલક િાંડળનો રજીસ્ટરેશન નાંિર અને તારીખ:  

18 સાંચાલક િાંડળનો ટેનલફોન નાંિર:  

19 સાંચાલક િાંડળનુાં ઇ-િેઇલ આઇડી:  

20 કોલજે શરૂ થયાની તારીખ અને હુકિ નાંિર:  

21 ગ્ાાંટ ઇન એઇડ તરીકેનનો દરજ્જો િળ્યાની તારીખ અને 

હુકિ નાંિર: 

 

22 સાંચાલક િાંડળના પ્રિુખનુાં નાિ:  

23 સાંચાલક િાંડળના પ્રિુખનો િોિાઇલ નાંિર:  

24 સાંચાલક િાંડળના પ્રિુખનુાં ઇ-િેઇલ આઇડી:  

 

તારીખ:        આચાયયના સહી-નસક્કા 
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 NOC િળ્યા િાદ શુાં કરવુાં 
1. NOC િળ્યા િાદ વધિુાાં વધુ 25 નદવસિાાં જાહેરાત આપવી.  

2. જાહેરાત િાિત- િહોળી પ્રનસનધધ ધરાવતા ગજુ્રરાતી વતયિાનપત્રોની જુદી જુદી આવુ્રનિઓિાાં 

આપવી. રાજ્યના ઉિર ગજુરાત, દનક્ષણ ગજુરાત, િધય ગજુરાત, સૌરાષ્ટ્ર -કચ્િ એિ ચારયે ઝોનિાાં 

પ્રનસધધ થાય તેવી રીતે જાહેરાત આપવી. તદુપરાાંત, િહોળી પ્રનસનધધ ધરાવતા અાંગ્જેી 

વતયિાનપત્રિાાં પણ જાહેરાત આપવી.  

3. સાંલગ્ન યનુનવનસયટી તેિજ અન્ય યનુનવનસયટીઓના નોનટસ િોડય  અને વેિસાઇટ પર પ્રનસધધ કરવાના 

હેતુથી તેઓને જાહેરાતની નકલ િોકલી આપવી.  

4. જાહેરાતની સ્કેન કરલે કોપી ઉચ્ચ નશક્ષણ કનિશ્નરશ્રીની કચેરીને kvt.che@gmail.com પર ઇ-િેઇલ 

િોકલી આપવી.   

5. જાહેરાતની નકલ, અરજીનો નનયત નિુનો, અરજી સાથે જોડવાના ડોક્યુિેન્ સની યાદી કોલજેની 

વેિસાઇટ પર પ્રનસધધ કરવા.  

6. NOC િાાં દશાયવેલ તિાત શરતોનુાં ચુસ્ત પાલન કરવુાં. 

7. નશક્ષણ નવભાગના વખતો વખતના ઠરાવો અને યજુીસીના રગે્યુલશેન્સની નક્લો િેળવી લેવી અને 

તેનો અભ્યાસ કરી લેવો. 

8. NAACની વેિસાઇટના વેિપજે (http://naac.gov.in/info-for-institutions#iqac) પર દશાયવેલ 

ગાઇડલાઇન્સ િજુિ IQAC (Internal Quality Assurance Cell) ની રચના કરવી અને તેનો 

કાયાયલય આદેશ કરવો.    

9. IQAC ના પ્રત્યેક સભ્યએ ગાઇડલાઇન્સઅભ્યાસ કરી લેવો જોઇએ.  

10. ઇન્ટરવ્યુની તારીખ િળેવવા િાટેની અરજી સાથે જોડવાના ડોક્યુિેન્ સ પ્રિાનણત કરવા િાટે 

IQACના સભ્યો અને આચાયયના નાિ સાથે સહી-નસક્કા કરવા.  

11. પીએચ.ડી.ની ડીગ્ી યજુીસીના નનયિ િજુિ િે કે કેિ તેની ખાસ ચકાસણી કરવાની રહેશે. 

12. પીએચ.ડી.ની ડીગ્ી યજુીસી િાન્ય યનુનવનસયટીિાાંથી પ્રાપ્ત કરલે િે કે તેની ચકાસણી કરવાની રહેશે. 

13. યુનનવનસયટી દ્વારા અધયાપક/આચાયય તરીકેની િાન્યતા િળેલ હોય તેનો જ અધયાપનનો અનુભવ 

ગણતરીિાાં લેવાનો રહેશે.  

14. આવેલ અરજીઓ પૈકી કોલજેના IQAC દ્વારા (UGC Regulations-2018 િજુિ લાયકાત, અનુભવ, 

રીસચય સ્કોર, પનબ્લકેશન્સને ધયાને લઇને )એપ્રુવ્ડ કરલે ઉિદેવારોની યાદી તૈયાર કરવાની રહેશ.ે  

15. ઇન્ટવ્યુયની તારીખ િેળવવા િાટે સાંયુક્ત નશક્ષણ નનયાિકશ્રી (કોલજે વહીવતટ), ઉ.નશ.ક. કચેરીને 

અરજી કરવી.  

mailto:kvt.che@gmail.com
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 ઇન્ટરવ્યુની તારીખ િેળવવા િાટે અરજી સાથે જોડવાના પત્રકો 

IQAC એ નીચે િજુિના પત્રકો તૈયાર કરવા અને IQACના કો-ઓનડયનટેર અને આચાયયશ્રીએ પ્રિાનણત કરવા. 

તિાિ પત્રકોિાાં તારીખ હોવી જરુરી િે. પ્રત્યકે ઉિદેવારનુાં રીસચય સ્કોરનુાં UGC Regulations-2018 

Appendix II Table 2 ની ચકાસણી કરવી અને તેિાાં IQACના તિાિ સભ્યોએ સહી કરીને પ્રિાનણત 

કરવાના રહેશે, જિેાાં ઇન્ટરવ્ય ુસિયે પસાંદગી સનિનતના તિાિ સભ્યોની સહી કરાવવાની રહેશે.    

કોલજેના IQACની રચનાનો કાયાયલય આદેશ- પત્રક-3 

IQACના સભ્યોની નિુનાની સહી દશાયવતુાં પત્રક-4 

ઉિેદવારોની લાયકાત-યોગ્યતાનુાં પત્રક-5  

ઇન્ટરવ્યુિાાં િોલાવવાને લાયક ઉિેદવારોનુાં પત્રક-6 

ઇન્ટરવ્યુિાાં િોલાવવાને લાયક ન હોય તેવા ઉિદેવારોનુાં પત્રક-7  

 

 

 

IQACના સભ્યોની નમુનાની સહી દર્ાાવતુું પત્રક-4 

િિ IQAC સભ્યનુાં નાિ હોદ્દો નિનુાની સહી 

    

    

 

ઉમદેવારોની લાયકાત-યોગ્યતાનુું પત્રક-5 

િિ ઉિેદવારની નવગત  

1 ઉિેદવારનુાં નાિ  

2 ઉિેદવારનુાં રહેઠાણનુાં સરનાિુ   

3 ઉિેદવારના કોન્ટેક્ટ નાંિસય  

4 ઉિેદવારનુાં ઇ-િઇેલ આઇડી   

5 હાલનો હોદ્દો  

6 હાલની સાંસ્થાનુાં નાિ  

7 શૈક્ષનણક લાયકાત:   

8 કુલ િાન્ય અનુભવ વર્ય  

9 યુનનવનસયટી િાન્ય અધયાપક તરીકેનો અનુભવ  

10 યુનનવનસયટી િાન્ય સાંશોધન કાયયનો અનુભવ  

11 પીએચ.ડી. પણૂય કયાયનુાં વર્ય  

12 પીએચ.ડી.ની યનુનવનસયટી   

13 રીસચય સ્કોર (UGC Regulations-2018 Appendix II Table 2) િજુિ  
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11 પીઅર રીવ્યુડ અથવા યજુીસી નલસ્ટેડ જનયલિાાં પ્રકાનશત થયેલ રીસચય 

પેપરની સાંખ્યા 

 

ઉપરોક્ત નવગતો િેં ચકાસી િે અને તેની ખરાઇ કરીને પ્રિાનણત કરુાં  િુાં .  

  

િિ IQAC સભ્યનુાં નાિ હોદ્દો સહી તારીખ સાથ ે

    

    

તારીખ:        આચાયયના સહી-નસક્કા 

ઇન્ટરવ્યુમાું બોલાવવાને લાયક ઉમેદવારોનુું પત્રક-6 

નીચે દશાયવેલ ઉિદેવારો લાયકાતના ધોરણો ધરાવતા હોઇ તેઓને ઇન્ટરવ્યુિાાં િોલાવી શકાશે.  

િિ ઉિેદવારનુાં નાિ રીિાક્સય 

   

 

િિ IQAC સભ્યનુાં નાિ હોદ્દો સહી તારીખ સાથ ે

    

    

તારીખ:        આચાયયના સહી-નસક્કા 

 

 

ઇન્ટરવ્યુમાું બોલાવવાને લાયક ન હોય તેવા ઉમદેવારોનુું પત્રક-7  

નીચે દશાયવેલ ઉિદેવારો લાયકાતના િધા જ ધોરણો ન ધરાવતા નથી આથી તેઓને ઇન્ટરવ્યુિાાં ન િોલાવી 

શકાય.  

િિ ઉિેદવારનુાં નાિ લાયકાતિાાં ખુટતી નવગત 

   

 

િિ IQAC સભ્યનુાં નાિ હોદ્દો સહી તારીખ સાથ ે

    

    

તારીખ:        આચાયયના સહી-નસક્કા 
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ઇન્ટરવ્યુની તારીખ િળ્યા િાદની કાયયવાહી 
1. ઇન્ટરવ્યુની તારીખ િળ્યેથી તરત જ ઇન્ટરવ્યિુાાં િોલાવવાને લાયક ઉિદેવારોને રજીસ્ટડય  એડી 

પત્રોથી ઇન્ટરવ્યુિાાં ઉપનસ્થત રહેવાની લેનખત જાણ કરવાની રહેશે. આ સાથે જ ઇન્ટરવ્યુિાાં 

િોલાવવાને લાયક ન હોય તેવા ઉિદેવારોને શા િાટે ઇન્ટરવ્યિુાાં િોલાવવાિાાં આવત નથી તે 

અાંગેની જાણ કરવી.     

2. ઇન્ટરવ્યુનુાં સ્થળ સાંલગ્ન યનુનવનસયટી કેમ્પસિાાં રાખવાનુાં રહેશે. 

3. ઇન્ટરવ્યુ લેનાર પસાંદગી સનિનતની રચના UGC Regulations-2018 ના પારા  5.1.VIII(A) િજુિ 

કરવાની રહેશે, જ ેનીચે િજુિ િે:  

(a) 

i) Chairperson of the Governing Body to be the Chairperson. 

ii) Two members of the Governing Body of the college to be nominated by the Chairperson of whom one 

shall be an expert in academic administration. 

iii) Two nominees of the Vice-Chancellor who shall be Higher Education experts in the subject/field 

concerned out of which at least one shall be a person not connected in any manner with the affiliating 

University. In case of Colleges notified/declared as minority educational institutions, one nominee of 

the Chairperson of the College from out of a panel of five names, preferably from minority 

communities, recommended by the Vice-Chancellor of the affiliating university of whom one should 

be a subject expert. 

iv) Three Higher Education experts consisting of the Principal of a College, a Professor and an 

accomplished educationist not below the rank of a Professor (to be nominated by the Governing Body 

of the college out of a panel of six experts approved by the relevant statutory body of the university 

concerned). 

v) An academician representing SC/ST/OBC/Minority/Women/Differently-abled categories, if any of 

candidates representing these categories is the applicant, to be nominated by the Vice-Chancellor, if 

any of the above members of the selection committee does not belong to that category. 

vi) Two subject-experts not connected with the college to be nominated by the Chairperson of the 

governing body of the college out of a panel of five names recommended by the Vice Chancellor from 

the list of subject experts approved by the relevant statutory body of the university concerned. In case 

of colleges notified/declared as minority educational institutions, two subject experts not connected 

with the University nominated by the Chairperson of the College governing body out of the panel of 

five names, preferably from minority communities, recommended by the Vice Chancellor from the list 

of subject experts approved by the relevant statutory body. 

(b)  

Five members, including two experts, shall constitute the quorum. 

4. પસાંદગી સનિનતિાાં કનિશ્નર કચેરી દ્વારા સરકારી પ્રનતનનનધ નનયુક્ત કરવાિાાં આવશે.  

5. ઇન્ટરવ્યુની તારીખ િળ્યેથી ઇન્ટરવ્યુ િાટે પસાંદગી સનિનતના સભ્યોના નાિ િેળવી લેવા અને તેઓ 

ઇન્ટરવ્યુિાાં ઉપનસ્થત રહે તે સુનનનિત કરી લેવુાં.  
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6. ઉ.નશ.ક.ના તા.20/07/2016ના પનરપત્ર િજુિ સ્વ-નનભયર (Self-finance) કોલજેોિાાં સવેા િજાવતાાં 

એસોનસએટ પ્રોફેસર / પ્રોફેસર  કે જઓેએ આચાયયની જગ્યા િાટે ઉિદેવારી નોાંધાવેલ િે તેઓ 

યુ.જી.સી.ના નનયિાનુસાર પગાર અને પગાર ધોરણ િેળવ ેિે, તેની ખરાઈ કરવી. તેિની નનિણુક 

યુ.જી.સી. અને યુનનવનસયટીના નનયિાનુસાર થયેલ િે તેિજ યુનનવનસયટીની િાન્યતા ધરાવે િે તેની 

ખરાઇ કરવાની રહેશે.  

7. સરકારી પ્રનતનનનધનુાં નાિ ઉ.નશ.ક. કચેરીિાાંથી સિયસર િળેવી લેવાનુાં રહેશે. સરકારી પ્રનતનનનધએ 

ઇન્ટરવ્યુ શરુ કરતા પહેલા ડોક્યુિેન્ સની ખરાઇ કરવાની રહેશે.  

8. ઇન્ટરવ્યુ પહેલા પસાંદગી સનિનતની નિનટાંગ કરવાની રહેશે અને તેની નિનન્સની નકલ ફાઇલિાાં 

રાખવાની રહેશે.  

9. પસાંદગી સનિનતના દરકે સ્ભ્યને પસાંદગીના પરેાિીટસયનુાં બે્રકઅપ અગાઉથી આપી દેવુાં.   

 

 

100% Score based on Interview 

Sr. Parameter Weightage 

% 

A Assessment of aptitude for teaching, research and administration 35 

B Ability to communicate clearly and effectively 15 

C Ability to plan institutional programs, analyse and discuss curriculum 

development and delivery, research support and college development 

/ administration 

35 

D Ability to deliver lecture programs to be assessed by requiring the 

candidate to participate in group discussion or exposure to a 

classroom situation by a lecture 

15 

        

 ઇન્ટરવ્યુના નદવસે કરવાની કાયયવાહી 
1. સનિનતના સભ્યોએ વ્યનક્તગત ગુણાાંકન કરવાનુાં રહેશે તેના પરથી તિાિ ઉિદેવારોનુાં એકાંદરીકરણ 

કરવુાં અને તેનુાં અલગથી એકાંદર ગણુાાંકન પત્રક તૈયાર કરવુાં. 

2. તિાિ ગણુાાંકન પત્રકોિાાં પસાંદગી સનિનતના તિાિ સભ્યોની સહી તારીખ,સાથે,  નાિ અને હોદ્દા 

સનહતની નવગતો  હોવી જોઇએ. 

3. સિગ્ પ્રનિયાનાં રોજકાિ કરવાનુાં રહેશે જિેાાં પસાંદગી સનિનતના તિાિ સભ્યોની સહી તારીખ,સાથે,  

નાિ અને હોદ્દા સનહતની નવગતો  હોવી જોઇએ. રોજકાિિાાં ઉિદેવારોની હાજરી, એકાંદર ગણુાાંકન 

તથા ગણુાાંકન િજુિ પસાંદગી િાટે ભલાિણ કરલે ઉિદેવારનુાં સ્પષ્ટ્ નાિ દશાયવવાવ્નુ રહેશે.   
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4. ઈન્ટરવ્યુ પૂણય થતાાંની સાથે જરુરી તિાિ પત્રકોિાાં જ્યાાં પણ પસાંદગી સનિનતના સભ્યોની સહી 

લેવાની હોય તે ત્યાાં લેવડાવવાની રહેશે. ઈન્ટરવ્યુ પ્રનિયા સાંપણૂય રીતે પૂણય ન થાય ત્યાાં સુધી પસાંદગી 

સનિનતના કોઇપણ સભ્યએ સ્થળ િોડવુાં નનહ.  

5. ચેકનલસ્ટ િજુિ જરુરી તિાિ પત્રકો અને આધારોને પજે નાંિર આપી તેની ફાઇલ સરકારી 

પ્રનતનનનધને સુપ્રત કરવાની રહેશે. પ્રત્યકે પપેર પર પજે નાંિર લખાયેલ હોય તે જરુરી િે. કોઇપણ 

નવગત ખુટતી હશે તો તેની જવાિદારી આચાયયની રહેશે. 

6. પસાંદગી પ્રનિયા પણૂય થતાાં ઈન્ટરવ્યુિાાં હાજર / ગેરહાજર ઉિેદવારોનુાં પત્રક, પ્રનતનનનધઓન 

વ્યનક્તગત ગુણાાંકન પત્રક, એકાંદરી પત્રક અને રોજકાિની નવગતો તે જ નદવસે સરકારી પ્રનતનનનધને 

સુપ્રત કરવા. સરકારી પ્રનતનનનધએ સત્વર ેજરુરી તિાિ પત્રો અને પત્રકો સાથનેી ફાઇલ ઉ.નશ.ક. 

કચેરીને પહોાંચાડવાના રહેશે.     

7. જ્યાાં પણ સહી કરવાિાાં આવતી હોય ત્યાાં તેની સાથે તારીખ અચુક લખવી. 

8. કોઇપણ પત્રકિાાં િીજા પજે પર િાત્ર સહી જ આવે તેિ ન કરવુાં.  

9. ભરતી પ્રનિયા િાટે તૈયાર કરલે તિાિ ડોક્્િેન્ સ પર આચાયયએ સહી નસક્કા કરીને પ્રિાનણત 

કરવાના રહેશે.  

10. સાંસ્થાએ તૈયાર કરલે ફાઈલિાાં રાખેલ તિાિ પપેર પર નાંિર લખાયેલ/િપાયેલ હોવો જરૂરી રહેશે 

અને તે નાંિર જ ચેકલીસ્ટિાાં લખવાના રહેશે. 

11. સ્વનનભયર સાંસ્થાનો અનુભવ ધરાવતા ઉિદેવારના નકસ્સાિાાં તેની નનિણુાંક સરકારશ્રીના ઠરાવોની 

જોગવાઇઓ િજુિ થયેલ િે કે કેિ તે તપાસવુાં. જ ેસિયગાળા દરમ્યાન યજુીસીના પગાર ધોરણ 

િજુિ પગાર િળેલ હોય તે સિયગાળાને જ અનુભવ તરીકે ગણવાનો રહેશે. તેિને િળેલ કુલ પગાર 

સરકારી કોલજેના અધયાપકના આનરુ્ાંનગક પગાર કરતા ઓિો ન હોવો જોઇએ. જો તેિ ન હોય તો 

સિયગાળાને અનુભવિાાં ન ગણવો એસોનસએટ પ્રોફેસરનુાં પગારધોરણ ૩૭૪૦૦-૬૭000 અને ગ્ેડ પે 

રૂ.૯000 ક્યારથી િળેલ િે? તેની નોાંધ સવેાપોથીિાાં િે? સેવાપોથીિાાં સરકારશ્રી દ્વારા 

અનધકૃતઅનધકારી દ્વારા એસોનસએટ પ્રોફેસરના પગારધોરણને પ્રિાનણત કરલેિે કેિ તે જોવાનુાં 

રહેશે.  

12. યજુીસીના ધારાધોરણ અનુસાર એસોનસએટ પ્રોફેસરની કક્ષાએ પહોાંચેલ િે કે કેિ? આવા 

ઉિેદવારની પસાંદગી કરવાિાાં ખુિ જ ધયાન રાખવુાં જથેી િાદિાાં કોઇ કોટય  િટેર ન િને,  

13.  પસાંદગી પાિેલ ઉિદેવારની સેવાપોથીની તિાિ નવગતો ચકાસવી. સેવાપોથીિાાં જરૂરી તિાિ નોાંધ 

હોવી જરુરી િે. તેિાાં જ ેનવગતો ખૂટતી હોય તેની નોાંધ સરકારી પ્રનતનનનધના નરપોટયિાાં કરવી. 

20. ધયાનિાાં રાખવાના િુદાઓ:. 

1. ઉ.નશ કની કચેરી દ્વારા અપાયેલ એન ઓ સી ની નકલ વાાંચવી,  

2. ઇન્ટરવ્યુની તારીખ ફાળવતો ઉ નશ.ક.ની કચેરીનો પત્ર 
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3. ઇન્ટરવ્યુનુાં સ્થળ અને સિય ફાળવતો યનુનવનસયટીનો પત્ર 

4.  પસાંદગી સનિનતિાાં હાજર રહેવા િાટે યનુનવનસયટી દ્વારા નનિણુાંક અપાયેલ પ્રનતનનનધઓના નાિ 

દશાયવતો યનુનવનસયટી ઓથોનરટીનો પત્ર 

5. વતયિાનપત્રિાાં આપેલ જાહેરાતની નકલ 

6. જાહેરાત દ્વારા સાંસ્થાને િળેલ અરજીઓ 

7. ઇન્ટરવ્યુ િાટે લાયક ઇિદેવારોને િોકલવાિાાં આવેલ કોલ લેટસયના આધારો- રજી. એ ડી.ની 

પાવતી. 

8. ઇન્ટરવ્યુ િાટે લાયક ન હોય તેવા ઉિદેવારોને શા િાટે ઇન્ટરવ્યુિાાં િોલાવવાિાાં આવતા નથી 

તેની જાણ કરતો પત્ર 

9. ઇન્ટરવ્યિાાં હાજર / ગરેહાજર ઉિેદવારોની સહી વાળી યાદી 

10. આચાયયની જગ્યા િાટે આવલે ઉિેદવારોની શૈક્ષનણક લાયકાત દશાયવતુાં પત્રક 

11. આચાયયની જગ્યા િાટે આવલે ઉિેદવારોના અનુભવની નવગત 

12. આચાયયની જગ્યા િાટે આવલે ઉિેદવારોના એ પી.આઇ. સ્કોરની નવગત 

13. પસાંદગી સનિનતના દરકે સભ્ય દ્વારા લેવાિાાં આવેલ ઇન્ટરવ્યુનુાં વ્યનક્તગત ગણુાાંકન પત્રક 

14. પસાંદગી સનિનતના સભ્યો દ્વારા લેવાિાાં આવેલ ઇન્ટરવ્યનુાં ગુણાાંકન એકાંદરીકરણ પત્રક 

15. પસાંદગી પાિેલ ઉિદેવાર ઉપરાાંત ઇન્ટરવ્યુ ગુણાાંકન િજુિ વેઇનટાંગ નલસ્ટ િનાવવુાં. ઉપસાંદગી 

પાિેલ ઉિદેવાર કોઇ કારણોસર હાજર ન થઇ શકે તેવા નકસ્સાિાાં વેઇનટાંગ નલસ્ટનો અિલ કરીને 

પસાંદગી કરી શકાય.     

16. આચાયયની જગ્યા િાટે પસાંદગી પાિેલ ઉિેદવરની નવગત દશાયવતુાં પત્રક 

17. પસાંદગી સનિનત દ્વારા લેવાિાાં આવેલ ઇન્ટરવ્યુની સિગ્ પ્રનિયાનુાં રોજકાિ 

18. પસાંદગી પાિેલ ઉિદેવારના તિાિ શૈક્ષનણક લાયકાત ( PG+PhD). કુલ શૈક્ષનણક અનભુવ 

(Minimum 15 years), ઉિદેવાર ેક્લેઇિ કરલે અનુભવના તિાિ સનવયસના નનિણુાંકના 

આદેશોની નકલ , હાજર નરપોટયની નકલ તથા યનુનવનસયટીએ આપેલ િાન્યતાના આધારોની 

નકલ ચકાસવી. 

19. ઉિેદવારનુાં પીએચ.ડી. રાજ્ય િહારની યુનનવનસયટીિાાંથી કરલે હોય તો જરૂરી આધાર પરુાવાની 

ચકાસણી કરવી, 

20. ઉિેદવારનો કુલ અનુભવ અનુદાનનત કોલજેનો િે કે સ્વ-નનભયર સાંસ્થાનો ? જો અનુભવ સ્વ-નનભયર 

સ્થાનો હોય તો યજુીસીના નનયત ધોરણો િજુિ નસનનયર/નસલેક્શન/ એસોનસએટ ગ્ેડ િળેલ િે કે 

કેિ ? તેિજ તેિને તે િજુિનો પગાર અને પગારધોરણ િળેલ િે કે નનહ તેના આધારો ચકાસવા  

ઉિેદવાર ેયજુીસીના નનયિો િજુિ ઓનરએટેશન કોસય નરફે્રશર કોસયની ચકાસણીથી તથ્ય જાણવાિાાં  

િદદરૂપ િનશે. 
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21. પસાંદગી પાિેલ ઉિદેવારનુાં હાલનુાં પગાર ધોરણ, િેનજક પગાર, હાલનો ગ્ેડ પે, સાતિા પગારધોરણ 

પ્રિાણે લેવલ િેળવ્યાની તારીખની ચકાસણી કરવી. તેના િાટે સનવયસ િુક્ના આધારો, પગાર નસ્લપ 

તપાસવા.   

 

 ગુજરાત રાજયની અનુદાનનત નિનસરકારી કોલજેોના આચાયયની પસાંદગી  

અાંગે સરકારી પ્રનતનનનધનો અહેવાલ 

 

ક્રમ ચકાસણી કરવાની વવગત પ્રાપ્ત વવગત પજે 

નું. 1 સરકારી પ્રનતનનનિનુાં નાિ  

2 સરકારી પ્રનતનનનિનો હોદ્દો અને સાંસ્થા  

3 ઇન્ટરવ્યુ સ્થળ   

4 ઇન્ટરવ્યુનીતારીખ   

5 ઇન્ટરવ્યુ થયેલ કોલજેનુાં નાિ 
 

 

 

6 પસાંદગી પાિેલ ઉિેદવારનુાં નાિ   

7 પસાંદગી પાિેલ ઉિેદવારનો નવર્ય   

8 
પસાંદગી પાિેલ ઉિેદવારની શૈક્ષનણક 

લાયકાત 
 

 

9 
પસાંદગી પાિેલ ઉિેદવારનો શૈક્ષનણક 

અનુભવ 
 

 

10 
પસાંદગી પાિેલ ઉિેદવારના કુલ રીસચય  

સ્કોર 
 

 

11 પસાંદગી પાિેલઉિેદવારનો હાલનો હોદ્દો    

12 
પસાંદગી પાિેલઉિેદવારનુાં હાલનુાં 

પગારધોરણ 
 

 

13 કઈ તારીખથી હાલનુાં પગારધોરણ િળે િે?   

14 સનવયસિૂકિાાં એન્ટર ી િે?   

15 તેનુાં સ્ટીકર લાગેલ િે?   

16 

રાજયકક્ષાએ િહોળી પ્રનસનધધધરાવતા દૈનનક  વતયિાન પત્રની તિાિે 

તિાિ આવ્રુનિ તથા સ્થાનનક દૈનનક વતયિાનપત્રોિાાં આપેલ જાહેરાતોની 

અસલ તિાિ આવ્રુનિઓની ચકાસણી કરલે િે કે કેિ ? 

 

 

17 
ઉચ્ચ નશક્ષણ કચેરી દ્વારા આપેલ એન.ઓ.સી./રીન્યુ 

એન.ઓ.સી.ની તારીખ 
 

 

18 

અનાિત કેટેગરી િાટે આપેલ એન.ઓ.સી.ના નકસ્સાિાાં અનાિતની વધુ 

સાંખ્યા ધરાવતા નવસ્તારિાાંથી પ્રનસઘ્િ થતાાં સ્થાનનક દૈનનક 

વતયિાનપત્રિાાં જાહેરાત આપેલ િે કે કેિ? 

 

 

19 તિાિ ઉિેદવારોએ નનયત નિુનાિાાં અરજી આપેલ િે કે કેિ?   

20 
જો તેિ ન હોય તો નનયત નિુનાિાાં ઉિેદવાર પાસેથી અરજી આવે તેની 

જાણ કરવાિાાં આવી િે? 
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21 
ઉિેદવાર દ્વારા પ્રકાનશત કરલે પુસ્તકો, સાંશોિન લેખો,પ્રકાશન લેખો યોગ્ય 

સ્તરના રીસચય સ્કોર િળવાપાત્ર િે કે કેિ? 

 

22 કેટલા ઉિેદવારોની અરજી આવી હતી?   

23 
કોલજેના  આઈ.ક્યુ.એ.સી. દ્વારા પ્રિાનણત કરાયેલ રીસચય સ્કોરની 

ચકાસણી કરલે િે કે કેિ? 
 

 

24 
ઉિેદવારોએ રજુ કરલે શૈક્ષનણક લાયકાતના પ્રિાણપત્રોની ચકાસણી 

કરતાાં આ પદવી િાન્ય યુનનવનસયટીની િે કે કેિ? 
 

 

25 

ઉિેદવારોએ િાન્ય સાંસ્થાિાાંથી અનુભવ િેળવેલ િે તે િાિતે ઉિેદવાર ે

આચાયયના રજુ કરલે પ્રિાણપત્રની સાંસ્થાએ પૂરતી ચકાસણી કરી િે કે 

કેિ? 

 

 

26 
અનુભવ ધરાવતા ઉિેદવારની અરજી સાથે જ ેઉિેદવાર હાલની સાંસ્થાિાાં 

કાયયરત િે તે સાંસ્થાના વડાનુાં N.O.C.(એન.ઓ.સી.) રજુ કરલે િે કેિ? 
 

 

27 
શૈક્ષનણક લાયકાત/અનુભવના પ્રિાણપત્રોની પૂરતી ચકાસણી કરી 

િેરીટના ઉતરતા િિ િુજિ પત્રક  તૈયાર કરલે િે કેિ? 
 

 

28 કેટલા ઉિેદવારોને ઇન્ટરવ્યુિાાં િોલાવવાિાાં આવ્યા?   

29 
ઉિેદવારોને નનયતસિયગાળો સચવાય તે રીતે ઇન્ટરવ્યુિાાં હાજર રહેવા 

રજીસ્ટર એડી પત્રોથી કોલલેટરો પાઠવવાિાાં આવેલ િે કેિ? 
 

 

30 
પસાંદગી સનિનતદ્વારા  ગુણનુાં એકાંદરીકરણ પત્રકપત્રક તૈયારકરવાિાાં 

આવેલ િે કે કેિ? 
 

 

31 

ઇન્ટરવ્યુિાાં હાજર/ગેરહાજર ઉિેદવારોની યાદી અાંગેના પ્રિાણીકરણ 

િાટે હાજર ઉિેદવારોની સહી અને ગેરહાજર ઉિેદવારની નોાંધ સાથેનુાં 

પત્રક તૈયારકરવાિાાં આવેલ િે કે કેિ?  

 

 

32 હાજર ઉિેદવારોની સાંખ્યા   

33 ગેરહાજર ઉિેદવારોની સાંખ્યા   

34 
પસાંદગી સનિનત દ્વારા ગુણનુાંએકાંદરીકરણપત્રક તૈયારકરવાિાાં આવેલ િે 

કે કેિ? 
 

 

35 વાાંિા અરજી પરના સરકારી પ્રનતનનનિના રીિાકયસ  

36 
ભરતી િાિતે સાંસ્થા દ્વારા વખતોવખત કરવાિાાં આવનાર કાયયવાહી/પ્રનિયા 

જાહેરાતથી લઇને નનિણુક સધુીની નવગતો કોલજેની વેિસાઈટ પર િે? 
 

 

37 
યુનનવનસયટીની અને કનિશ્નરશ્રીની કચેરીની વેિસાઇટ પર નવગતો પ્રનસધધ 

કરાવવા િાટે પ્રિાનણત કરલે સ્કેન કોપી ઇિેલ દ્વારા  િોકલેલ િે? 
 

 

ઉપરોક્ત નવગતો િેં ચકાસેલ િે અને િરાિર િાલુિ પડેલ િે. 

સમગ્ર પસુંદગી અુંગેનો સરકારી પ્રવતવનવિનો સ્વયુંસ્પષ્ટ તટસ્થ અવિપ્રાય :           

 

 

સરકારી પ્રનતનનનધની સહી નસક્કા સાથે 
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NOC નો નિુનો 
 

િિાાંક:  

ઉચ્ચ નશક્ષણ કનિશ્નરશ્રીની કચેરી,  

બ્લોક: 12/2, ડો. જીવરાજ િહેતા ભવન,  

ગુ.રા., ગાાંધીનગર 

તા.  

 

પ્રનત, 

………… 

 

નવર્ય: નિન સરકારી અનુદાનનત કોલજેોિાાં આચાયયની ખાલી જગ્યા ભરવા એન.ઓ.સી. આપવા 

િાિત.  

સાંદભય:  1. યુ.જી..સી. રગે્યુલશેન્સ ઓન નિનનિિ ક્વોનલનફકેશન્સ ફોર અપોઇાં ્િેંટ ઓફ ટીચસય એન્ડ 

અથર એકેડેનિક સ્ટાફ ઇન યનુનવનસયટીઝ એન્ડ કોલજેીસ એન્ડ િજેસય ફોર ધ િઇેન્ટેનાંસ ઓફ 

સ્ટાાંડડયઝ ઇન હાય્ર એજુ્યકેશન્સ, 18 જુલાઇ 2018 

2. યુ.જી..સી. રગે્યુલશેન્સ ઓન નિનનિિ ક્વોનલનફકેશન્સ ફોર અપોઇાં ્િેંટ ઓફ ટીચસય એન્ડ અથર 

એકેડેનિક સ્ટાફ ઇન યનુનવનસયટીઝ એન્ડ કોલજેીસ એન્ડ િજેસય ફોર ધ િેઇન્ટેનાંસ ઓફ સ્ટાાંડડયઝ ઇન 

હાય્ર એજુ્યકેશન્સ, 30/06/2010 

3. નશક્ષણ નવભાગના ઠરાવ િિાાંક: એનજીસી/1120112370 ખ/ તા. 29/09/2011 

4. નશક્ષણ નવભાગના ઠરાવ િિાાંક: એનજીસી/1120112370 ખ/ તા. 18/06/2012 

5. નશક્ષણ નવભાગના ઠરાવ િિાાંક: એનજીસી/1120112370 ખ/ તા. 20/01/2014 

5. નશક્ષણ નવભાગના ઠરાવ િિાાંક: એનજીસી/1120112370 ખ/ તા. 28/05/2015 

6. નશક્ષણ નવભાગના ઠરાવ િિાાંક: એનજીસી/1120112370 ખ/ તા. 18/04/2016 

7. નશક્ષણ નવભાગના ઠરાવ િિાાંક: એનજીસી/1120112370 ખ/ તા. 02/07/2020 

8. નશક્ષણ નવભાગના ઠરાવ િિાાંક: એનજીસી/1020/CHE-219/ખ/ તા. 24/05/2021 

9. સાંસ્થાના પત્ર િિાાંક:  

શ્રીિાન,  

ઉપરોક્ત નવર્ય અને આપના સાંદભય-8 અન્વયે જણાવવાનુાં કે, સરકારશ્રીના નશક્ષણ નવભાગના સાંદભય-6 

હેઠળના ઠરાવથી રાજ્યની નિન સરકારી અનદુાનનત કોલજેોિાાં આચાયયની કેટલીક શરતોને આનધન 

નવકેંનિિુત પધધનતથી સિાલાપ કાયયવાહી કરી ભરવા િાટે િાંજુરી આપવાિાાં આવેલ હોઇ આપની દરખાસ્ત 

અન્વયે આપની સાંસ્થાિાાં ખાલી પડેલ આચાયયની જગ્યા સાંદભય-1 થી 7 િાાં જણાવેલ યજુીસી ગાઇડલાઇન્સ 

તેિજ સરકારશ્રીના ઠરાવોની વખતોવખતની સચુનાઓ અને જોગવાઇઓ અનસુાર કોલજેોિાાં ચાલતી 
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નવદ્યાશાખાના નવર્યના આચાયયની જગ્યાની ભરતી પ્રનિયા કરવા નીચનેી શરતોને આનધન આચાયયની 

પસાંદગી કરવા િાટે એન.ઓ.સી. આપવાિાાં આવે િે.        

શરતો: 

1. સાંિાંનધત કોલજેો દ્વારા એન.ઓ.સી. િળ્યાના વધુિાાં વધુ 25 નદવસિાાં િહોળી પ્રનસનધધ ધરાવતા 

અગ્ગણ્ય વતયિાનપત્રો (એક અાંગ્જેી અને ચાર ગજુરાતી)િાાં જાહેરાત એવી રીતે આપવી કે ગજુરાત 

રાજ્યના દરકે ઝોન (ઉિર ગજુરાત, દનક્ષણ ગજુરાત, િધય ગજુરાત, સૌરાષ્ટ્ર -કચ્િ)િાાં પ્રનસધધ થાય 

જાહેરાત, અરજીનો નિનુો અને સાંદભય દનશયત ઠરાવો કોલજેની વિેસાઈટ પર પ્રનસધધ કરવા. િહોળી 

પ્રનસનધધ િાટે રાજ્યની યુનનવનસયટીઓને જાહેરાતની નકલ તેઓની વિેસાઇટ, નોનટસિોડય  પર 

પ્રનસનધધ િાટે િોકલવાની રહેશે.  

2. નશક્ષણ નવભાગના સાંદભય-6 િાાં જણાવેલ ઠરાવની શરત-6ની જોગવાઈ િજુિ, એન.ઓ.સી. િળ્યેથી 

જાહેરાત આપી, જાહેરાત અન્વયે આવેલી અરજીઓની નવગતોનુાં પત્રક તૈયાર કરી આ કચેરીને 

િોકલાવી ઇન્ટરવ્યુ અાંગનેી તારીખ જાહેરાત પ્રનસધધ થયથેી એક િાસિાાં િેળવી લેવાની રહેશે. 

3. પસાંદગી સનિનતિાાં સરકારી પ્રનતનનનધનો સિાવેશ કરવાિાાં આવે તે જોવાનુાં રહેશે. સરકારી 

પ્રનતનનનધએ ફરનજયાત હાજર રહેવાનુાં રહેશે તેિજ તિાિ પત્રકોની ખરાઇ કરવાની રહેશે અને 

દસ્તાવજેોની ચકાસણી કરવાની રહેશે. ઇન્ટરવ્યુની કાયયવાહી કાયયવાહી સાંપૂણય થયા િાદ પસાંદગી 

કાયયવાહી સાંિાંનધત તિાિ પત્રકો સનિનતના તિાિ સભ્યોની તારીખ સાથેની સહીઓ િેળવીને તે જ 

નદવસે સરકારી પ્રનતનનનધને સોાંપવાના રહેશે. ત્યાર િાદ જ પસાંદગી સનિનતના સભ્યોએ ઇન્ટરવ્યુ 

સ્થળ િોડવાનુાં રહેશે.  

4. સાંિાંનધત કોલજે જ ેયનુનવનસયટી સાથે જોડાણ ધરાવતી હોય તે યુનનવનસયનટના કેમ્પસિાાં ઇન્ટરવ્યુ 

યોજવાના રહેશે. ઇન્ટરવ્યુ પણુય થયાના િીજા નદવસે ચેક નલસ્ટ, નનયત પત્રકો, અને આધારો સાથેની 

ફાઇલ ઉચ્ચ નશક્ષણ કનિશ્નરશ્રીની કચરેીિાાં જિા કરાવવાની રહેશે.  

5. લિુિનત સાંસ્થાએ સરકારશ્રીના સાંદભય- 3 િાાં દશાયવેલ તા. 29/09/2011ના ઠરાવિાાં જણાવ્યા િજુિ 

પસાંદગી સનિનતની રચના કરવાની રહેશે.  

6. ઉિેદવારની પસાંદગી પ્રનિયા ઉપર વાંચાણે લીધેલા સાંદભય-8 પરના ઠરાવથી નનયત કરલે ગુણાાંકન 

પધધનતને અનુસરીને કરવાની રહેશે. રીસચય સ્કોરની ગણતરી કરવા િાટે ય.ુજી..સી. રગે્યલુેશન્સ-2018 

ના એપનેન્ડક્ષ-2 ના ટેિલ-2 પ્રિાણે કરવાની રહેશે.  

7. સાંસ્થાને આપવાિાાં આવેલ એન.ઓ.સી. િજુિની જગ્યા િાટે ઉિદેવારની શૈક્ષનણક લાયકાત, 

નનિણકુ, એસોનસએટ પ્રોફેસરના પગારધોરણિાાં પ્રિોશન તથા અનુભવ નશક્ષણ નવભાગના 

ઠરાવોની જોગવાઇઓ િજુિ તથા યજુીસીના ધોરણો અનસુાર હોય જનેી નોાંધ સેવાપોથીિાાં સરકાર 

દ્વારા અનધિુત અનધકારી દ્વારા સહી-નસક્કા કરી પ્રિાનણત કરલે હોય તો જ ધયાને લેવાિાાં આવશે. 

આ િજુિની લાયકાત ધરાવતા ઉિદેવારની પસાંદગી કરી શકાશે. અન્યથા પસાંદ કરલે ઉિેદવારના 

પગાર, ભથ્થા અનદુાનને પાત્ર ગણાશે નનહ.  
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8. ઉિેદવારની ઉાંિર અને લાયકાત જાહેરાત પ્રનસધધ થયાની તારીખ સુધીની જ ેહશે તે જ ધયાને લેવાની 

રહેશે.  

9. આચાયય તરીકે નનિણુાંક પાિતા ઉિદેવારના તિાિ ડોક્યિુેન્ સની નકલની ફાઇલ (હાડય  અને સોફ્ટ 

કોપી)  કોલજેના દફતર ેનનભાવવાની રહેશે. 

10. નનિણુાંક આપતા પહેલા પવૂય િાંજુરી િાટે આ કચેરીના પનરપત્ર તથા ચેકનલસ્ટ િજુિ સાધનનક 

કાગળો, પત્રકો(પ્રનતનનનધ દીઠ તેિજ એકાંદર પત્રક તથા રોજકાિની નક્લ) વગેર ેદરખાસ્તિાાં અચૂક 

સાિેલ રાખવાના રહેશે.  

11. નનિણુાંક આપતા પહેલા વહીવટી િાંજુરી િાટે આ કચરેીના પનરપત્ર તથા ચકે નલસ્ટ િજુિ સાધનનક 

કાગળો, પત્રકો વગરે ેદરખાસ્તિાાં અચૂક સાિેલ રાખવાના રહેશે.  

12. નશક્ષણ નવભાગના તા.06/10/1998ના ઠરાવિાાં થયેલ જોગવાઇ િજુિ ગ્ાાંટ ઇન એઇડ સાંસ્થાઓિાાં 

રાજ્ય સરકાર અથવા સક્ષિ અનધકારીની પૂવય િાંજુરી નસવાય નનિણુાંક નનહ કરવાની જોગવાઇ 

િજુિ આ કચેરીના  તા.02/01/1999 પત્ર િિાાંક: ઉિક-ડીપી(વ-1)ક-98-99/2009-423ની સુચના 

િજુિ પસનદગી સનિનતએ પસાંદ કરલે ઉિદેવારની નનિણુાંક આ કચેરીની પવૂય િાંજુરી િેળવ્યા િાદ 

જ નનિણુાંક હુકિ આપવાનો રહેશે.  

13. નશક્ષણ નવભાગના વખતોવખતના ઠરાવ તથા યજુીસી-2018ની ભલાિણ તથા જોગાવાઇ િજુિ 

આચાયયની જ ેકાિગીરી અને જ ેફરજો નક્કી કરલે િે તે િજુિ અિલ કરવાનો રહેશે.  

14. જો નનિણુાંક સરકારી નનયિોની જોગવાઇ અનુસાર નનહ હોય તેિજ આ નનિણુાંકને યનુનવનસયટીની 

િાન્યતા ન િળે તો આ નનિણુાંકના કારણે ચકુવાયેલ પગાર અનદુાનને પાત્ર રહેશે નનહ.  

15. નનિણુાંક પાિનારને સિાન સાંવગયના અનધકારી / કિયચારીઓને ફરજો િજાવવાની થતી હોય તેવી 

ફરજો િજાવવાની રહેશે. તે કોલજે િાટે ફરજ પાલનનો જ ેસિય નનયત કરલે હોય તે પ્રિાણે હાજરી 

આપવાની રહેશે તેિજ પ્રાઇવેટ પ્રકેટીસ કે અન્ય પાટય  ટાઇિ નોકરી કરી શકશે નનહ. જાહેર રજાના 

નદવસોએ પણ સરકારી કાિગીરીની જરૂનરયાતને અનુલક્ષીને ફરજ િજાવવા જણાવવાિાાં આવે તો 

તે િજુિ ફરજ િજાવવાની રહેશે. 

16. પસાંદગી પાિનાર ઉિદેવાર ે, અગાઉ િજાવેલ સવેાની િાિતે અથવા ભારતના પ્રસ્થાનપત કોઇપણ 

કાયદા હેઠળ ફોજદારી, દીવાની કાયયવાહીિાાં દોનર્ત સાનિત થયેલ હોય તે કાયયવાહી ચાલુ હોય તો 

તેની નવગતો અરજીપત્રકિાાં આપવાની રહેશે. 

17. ગજુરાત જાહેર સેવા આયોગ કે અન્ય જાહેર સેવા આયોગ અથવા અન્ય સરકારી કે અધયસરકારી 

સરકાર હસ્તકની સાંસ્થાઓ દ્વારા ઉિદેવાર ક્યારયે પણ ગરેલાયક ઠરાવેલ હોય તેિજ કોઇપણ તપાસ 

ચાલ ુહોય તો આવા ઉિદેવારની અરજી રદ્દ થવાને પાત્ર િનશે.  

18. અગાઉ ઉિેદવારને સરકારી સેવા / સરકાર હસ્તકની કાંપની કે િોડય  કોપોરશેનિાાંથી ક્યારયે પણ 

રુખસદ કે િરતરફ કરવાિાાં આવેલ હોય તો અરજીપત્રકિાાં તેની નવગત આપવાની રહેશે. 
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ઈન્ટરવ્યુિાાં પેરાિીટસય પ્રિાણે ગુણાાંકન 
ઈન્ટરવ્યુિાાં નીચે િજુિના પરેાિીટસય પ્રિાણે ગણુાાંકન કરવાનુાં રહેશ.ે   
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Appendix-2 Table-2  

For the calculation of Research Score 
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નશક્ષણ નવભાગનો ઠરાવ તા.24-05-2021:  
 


